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 ایالات متحده امریکا
 ھیات ملی روابط کار 

انتخابات اطلاعیھ      
 

ھایی کھ ممکن است روی نمونھ ورق رای یا ھر قسمت از این اطلاعیھ مشاھده کنید، علامت . کس نباید آن را مخدوش کندھشدار: این یگانھ اطلاعیھ رسمی مربوط بھ این انتخابات است و ھیچ
و   «ھیات ملی روابط کار» از نھادھای دولت ایالات متحده است. وسیلھ اشخاصی غیر از «ھیات ملی روابط کار» ایجاد شده است و «ھیات ملی روابط کار» نقشی در ایجاد آنھا نداشتھ است بھ

 5 از  1صفحھ  .کندای در این انتخابات حمایت نمیاز ھیچ گزینھ

، برای رسیدگی بھ امور مذاکرات گروپی با کارفرما،  واجد شرایط : این انتخابات برای گزینش نماینده (احتمالی) موردنظر کارمندان ھدف انتخابات
انتخابات برای گزینش نماینده  ماھھ فقط یک نوبت -12شود. در ھر فاصلھ زمانی شود. نتیجھ انتخابات بربنیاد اکثریت آرا تعیین می برگزار می
 شود.برگزار می

  رأیشود. نمونھ ورق ) برگزار می NLRBمخفی و با نظارت مدیر منطقوی «ھیات ملی روابط کار» (  گیریرأی : انتخابات با مخفی گیریرأی 
  رأیتوانند بدون مزاحمت، محدودیت یا اجبار، برای  دادن می  رأی واجد شرایطرسمی در صفحھ بعدی «اطلاعیھ» نمایش داده شده است. اشخاص 

شود. راپور می  NLRBیا در اطراف آن منع است. موارد نقض این قوانین بلافاصلھ بھ نماینده  گیریرأی دادن اقدام کنند. تبلیغات انتخاباتی در محل 
کند: ھر کسی کھ قصداً و از طریق مخالفت، بازداری، جلوگیری یا  کنیم کھ تصریح می از «قانون ملی روابط کار» جلب می  12توجھ شما را بھ بخش 

ای معادل حداکثر  دخالت، مانع ایفای وظایف قانونی ھریک از اعضای «ھیات» یا ھریک از نمایندگان یا کارگزاران آن شود، بھ پرداخت جریمھ 
 یا تحمل حبس بھ مدت حداکثر یک سال، یا ھر دو، محکوم خواھد شد. $5,000

اند. کارمندانی بھ دلیل مریضی یا  » در صفحھ بعدی معرفی شدهگیریرأی در قسمت «واحد  واجد شرایط: کارمندان دادن  رأیقوانین صلاحیت 
متحده کھ  اند و نیز کارمندان مشمول خدمت نظامی ایالاتشده مصروف کار نبوده رخصتی یا قطع ھمکاری موقت در دوره پرداخت معاش مشخص 

شده، بھ دلیل شوند. کارمندانی کھ بعد از دوره پرداخت معاش مشخصدادن محسوب می رأی واجد شرایطحضور یابند،  گیریرأی توانند در محل می
دادن   رأی واجد شرایطباشند و قبل از تاریخ انتخابات دوباره استخدام یا مصروف کار نشده باشند،  موجھ، اخراج یا مشمول قطع ھمکاری شده 

 .نخواھند بود

رسانی ویژه،  کارمندان یا دیگر عوامل برگزاری انتخابات کھ دچار معلولیت باشند یا برای اشتراک در این انتخابات نیازمند کمک: رسانی ویژهکمک
 ھای لازم را درخواست کنند. اطلاع دھند و کمک NLRBمانند ترجمان زبان اشاره، باشند، باید ضرورت خود را در اولین فرصت بھ دفتر 

، باید بھ نماینده «ھیات» مراجعھ کنند و خود را با ذکر نام معرفی نمایند. نماینده  گیریرأی ، بعد از ورود بھ محل دھندگانرأی : گیری رأی پروسھ 
خود را   رأیشوند و ورق می  گیریرأی وارد غرفھ  دھندگانرأی دھد. قرار می  واجد شرایط دھندگانرأی در اختیار ھریک از   رأی«ھیات» یک ورق  

را تا کنید. بعداً آن را شخصاً و   رأی، ورق گیریرأی خودداری کنید. قبل از خروج از غرفھ   رأیکنند. از امضا کردن ورق  گذاری می مخفیانھ علامت 
 خارج شوید. گیریرأی زیر نظر نماینده «ھیات» درون صندوق بیندازید و از محل 

  رأیشود کھ ورق  دادن کدام شکی ایجاد شود، بھ شما اجازه داده می  رأی: اگر در مورد صلاحیت شما برای  دھندگانرأی بروز ابھام در صلاحیت 
جای مناسبی برای رسیدگی بھ این مسالھ   گیریرأی دادن بدانید، محل  رأی واجد شرایطمشروط در صندوق بیندازید. ھرچند ممکن است خود را 

  رأیبروید، ورق  گیریرأی ، بھ اتاق رأیشود، بھ نماینده «ھیات» ارائھ کنید. بعد از گرفتن ورق نیست. نام و معلوماتی را کھ از شما درخواست می 
خودداری کنید. نزد نماینده «ھیات» بازگردید. از شما خواستھ   رأیرا علامت بزنید و بعداً قات کنید تا محرمانگی آن حفظ شود. از امضا کردن ورق 

را ترک کنید. در    گیریرأی بیندازید و محل   رأیرا درون پاکت اعتراض بگذارید، پاکت را مھروموم کنید، آن را درون صندوق   رأیشود کھ ورق  می
 شود.صورت ضرورت، بعداً بھ موضوع صلاحیت شما رسیدگی می 

و شمارش  گیریرأی کند. ناظران (الف) بر پروسھ مشخص می NLRBھا باید برابر باشد. تعداد ناظران را : تعداد ناظران ھمھ طرف ناظران مجاز 
  رأیھای  و ورق دھندگانرأی کنند؛ (پ) بھ موارد مشکوک مربوط بھ ھمکاری می  دھندگانرأی کنند؛ (ب) در پروسھ احراز ھویت آرا نظارت می 

 کنند.ھمکاری می  NLRBکنند؛ و (ت) با رسیدگی می 



 

 

 واحد رأیگیری
 

 کارمندان واجد شرایط رأی دادن:
موقت و بدون  آپریترھای تجارتی،  ھای نقلیھواسطھوقت عادی  وقت و نیمھ تمام  آپریترھایشوند: ھمھ دادن محسوب می  رأی  واجد شرایطاشخاص ذیل  

 ,Bradburn Place 705تجارتی، کارمندان ساعتی محلی بدون تماس تحت استخدام کارفرما و مستقر در آدرس فعلی   ھای نقلیھواسطھ تماس  
Stafford   اند.در استخدام کارفرما بوده   2025مارچ   2ویرجینیا کھ طی دوره پرداخت معاش منتھی بھ 

 
 کارمندان فاقد شرایط  رأی دادن: 

،  موقتکارمندان دیگر، کارمندان دفتری، کارمندان مسلکی، کارمندان محرمانھ، کارمندان ھمھ شوند: دادن محسوب نمی  رأی  واجد شرایطاشخاص ذیل  
 ، نگھبانان، کارمندان مدیریت و ناظران، طبق تعریف مندرج در «قانون». یررسم یغ کارمندان 

 
 تاریخ، ساعت و مکان برگزاری انتخابات 

 اتاق تریننگ
705 Bradburn Place, 

Stafford, VA 

  7:00بعدازچاشت تا  2:00
بعدازچاشت   9:00بعدازچاشت و 

بعدازچاشت  11تا   

 2025اپریل  1شنبھ، سھ 
 

 اتاق تریننگ
705 Bradburn Place, 

Stafford, VA 

صبح و   7:30صبح تا  5:30
  7:00بعدازچاشت تا  2:00

 بعدازچاشت 

 2025اپریل  2، چھارشنبھ
 

 
دادن خواھند بود.  رأی، مجاز بھ  گیریرأی کارمندان در ھر زمان بعد از باز شدن محل   



 

 

 

UNITED STATES OF AMERICA 
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 

 آمریکا  متحدهایالات  
National Labor Relations Board 

Junta Nacional De Relaciones Del Trabajo 

روابط کارت ملی یا  
 یات ملی روابط کار

05-RC-360972 

 

OFFICIAL SECRET BALLOT 
PAPELETA SECRETA OFICIAL 

 گیری مخفی رسمی رأی 
 گیری مخفی رسمی رأی 

For certain employees of 
Para Ciertos Empleados De 

 برای کارکنان خاص
 رای کارمندان خاص 

GENESIS LOGISTICS, INC. 
Do wish to be represented for purposes of collective bargaining by 

¿Desea usted estar representado para los fines de negociar colectivamente por 
یا مایلید کھ، در زمینھ امور مذاکره گروھی، بھ مرجع زیر وکالت بدھید آ  

خواھید کھ، در قسمت امور مذاکره گروپی، بھ مرجع ذیل وکالت بدھید آیا می  
WAREHOUSE EMPLOYEES LOCAL UNION NO. 322 A/W 

INTERNATIONAL BROTHERHOOD OF TEAMSTERS? 
MARK AN "X" IN THE SQUARE OF YOUR CHOICE 

MARQUE CON UNA "X" DENTRO DEL CUADRO DE SU SELECCIÓN 
 )بزنی Xکادر موردنظر را ضربدر (
 ) بزنید Xکادر موردنظر را چلیپا (

  
 YES 

SI 
 خیر
 خیر

  NO 
NO 
 بلھ 
 بلی 

 

      

  
DO NOT SIGN OR WRITE YOUR NAME OR INCLUDE OTHER MARKINGS THAT WOULD REVEAL YOUR 

IDENTITY. MARK AN “X” IN THE SQUARE OF YOURCHOICE ONLY. If you make markings inside, or 
anywhere around, more than one square, return your ballot to the Board Agent and ask for a new ballot.  

If you submit a ballot with markings inside, or anywhere around, more than one square,  
your ballot will not be counted. 

ھای دیگری کھ ممکن است ھویت شما را فاش کند، بپرھیزید. فقط کادر موردنظر رااز امضا کردن یا نوشتن نام یا درج نشانھ   ) بزنید.Xضربدر ( 
 اگر داخل یا اطراف بیش از یک کادر را علامت بزنید، باید برگھ رای را بھ نماینده «ھیات» بازگردانید و برگھ جدیدی درخواست کنید. اگر

 در برگھ رای شما، داخل یا اطراف بیش از یک کادر علامت خورده باشد، 
 شود. برگھ رای شما شمارش نمی

 
 ھای دیگری نوشتن نام یا درج نشانھ از امضا کردن یا 

 ) Xکھ ممکن است ھویت شما را افشا کند، بپرھیزید. گزینھ موردنظر را فقط با چلیپا ( 
را بھ نماینده «ھیات» بازگردانید و ورق جدیدی   رأیمشخص کنید. اگر داخل یا اطراف بیش از یک کادر را علامت بزنید، باید ورق  

 درخواست کنید. اگر 
 شما، داخل یا اطراف بیش از یک کادر علامت خورده باشد،   رأیدر ورق  

 شود. شما شمارش نمی   رأیورق 
NO FIRME O ESCRIBA SU NOMBRE O INCLUYA OTRAS MARCAS QUE REVELARÍAN SU IDENTIDAD. 
MARQUE UNA "X" EN EL CUADRADO DE SU ELECCIÓN SOLAMENTE. Si hace marcas dentro, o en 

cualquier lugar alrededor, en más de un cuadrado, devuelva su boleta al agente de la Junta y solicite una 
nueva boleta. Si presenta una papeleta con marcas en el interior, o en cualquier lugar alrededor, en más  

de un cuadrado, su papeleta no será contada. 
The National Labor Relations Board does not endorse any choice in this election.  Any markings that you may see on any 

sample ballot have not been put there by the National Labor Relations Board. 
La Junta Nacional de Relaciones del Trabajo no respalda a ninguna de las opciones en esta elección.  Cualquier marca que 

se pueda ver en cualquier muestra de la papeleta no fue hecha por la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo. 
 شود نمونھ دیده می  رأیھایی کھ در برگھ کند. علامتای در این انتخابات حمایت نمی«ھیات ملی روابط کار» از ھیچ گزینھ

 بھ «ھیات ملی روابط کار» ارتباطی ندارد.
شود، بھ «ھیات ملی روابط کار» ارتباطی ندارد.نمونھ دیده می رأیھایی کھ در ورق کند. علامتای در این انتخابات حمایت نمی«ھیات ملی روابط کار» از ھیچ گزینھ  

 



 NLRB-707فورم 
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 ایالات متحده امریکا
 ھیات ملی روابط کار  

    اطلاعیھ انتخابات 
 

ھایی کھ ممکن است روی نمونھ ورق رای یا ھر قسمت از این اطلاعیھ مشاھده کنید، علامت . کس نباید آن را مخدوش کندانتخابات است و ھیچھشدار: این یگانھ اطلاعیھ رسمی مربوط بھ این 
و   روابط کار» از نھادھای دولت ایالات متحده است«ھیات ملی  . وسیلھ اشخاصی غیر از «ھیات ملی روابط کار» ایجاد شده است و «ھیات ملی روابط کار» نقشی در ایجاد آنھا نداشتھ است بھ

 5 از  4صفحھ  .کندای در این انتخابات حمایت نمیاز ھیچ گزینھ

 قانون فدرال حقوق ذیل را برای شما در نظر گرفتھ است: -کارمندان حقوق 
 تشکیل، پیوستن(بھ) یا ھمکاری(با) اتحادیھ  •
 انتخاب نماینده برای مذاکره با کارفرما از طرف شما  •
 ھمکاری با کارمندان دیگر برای حفظ منافع و مزایا  •
 ھای مشمول مصونیت خودداری از پرداختن بھ ھریک از این فعالیت  •
توانند، با بستھ نمودن قرارداد تامینی اتحادیھ، کارمندان را مکلف  ھایی کھ انعقاد چنین قراردادھایی مجاز است، اتحادیھ و کارفرما می در ایالت  •

ای و مصارف پذیرش کنند. کارمندان غیر عضوی کھ مخالفت خود با مصرف مبالغ پرداختی برای مصارف غیر  بھ پرداخت حق عضویت دوره 
ھای نمایندگی اتحادیھ (مانند مذاکره  رسانند، ممکن است مکلف بھ پرداخت فقط سھم خود از مصارف فعالیتنمایندگی را بھ اطلاع اتحادیھ می 

 . گروپی، مدیریت قرارداد و رسیدگی بھ شکایات) شوند 
 «ھیات ملی روابط کار» موظف است کھ از کارمندان در روند استفاده از این حقوق حمایت کند. 

ھا بدانند کھ  کاملاً از حقوق خود، در چارچوب قانون فدرال، آگاه شوند و این کھ کارفرمایان و اتحادیھ  واجد شرایط دھندگان رأی خواھد کھ ھمھ «ھیات» می 
 در پروسھ برگزاری انتخابات چھ وظایفی بھ عھده دارند. 

تواند انتخابات را باطل کند.  اگر نمایندگان اتحادیھ یا کارفرما حق شما در قسمت برگزاری انتخابات آزاد، منصفانھ و صادقانھ را مختل سازند، «ھیات» می 
شده برای استفاده از حقوق مرتبط، شامل مطالبھ معاش  تواند اقدامات جبرانی دیگری، مانند بازگرداندن کارمندان اخراج در صورت ضرورت، «ھیات» می 

 افتاده از طرف مسئول اخراج، انجام دھد. عقب 
 شود و ممکن است باعث ابطال انتخابات شود:رفتارھای ذیل ناقض حقوق کارمندان محسوب می

 تھدید بھ توقف ھمکاری یا قطع مزایا از طرف کارفرما یا اتحادیھ  •
کارمندان، از جانب طرف دارای توانایی عملی   رأیبر   تأثیرگذاریوعده دادن یا اِعمال کردن ترفیع، افزایش معاش یا امتیازات دیگر با ھدف  •

 ھا کردن این وعده 
با ھدف اقدام کارفرما برای اخراج کارمندان با ھدف مقابلھ با/حمایت از فعالیت اتحادیھ، یا اقدام اتحادیھ برای ایجاد زمینھ اخراج کارمندان  •

 حمایت از فعالیت اتحادیھ 
ھای کارمندان در ساعات کار شرکت، و الزامی کردن حضور کارمندان در این مراسم، در فاصلھ  ھای انتخاباتی برای گروپ برگزاری سخنرانی  •

 پستی در انتخابات مبتنی بر روش پستی  رأیھای یا ارسال ورق گیریرأی ساعت مانده بھ زمان شروع فعالیت مراکز   24
 آمیزھای تحریک داوری نژادی یا مذھبی از طریق درخواست اقدام کارفرما یا اتحادیھ برای ایجاد زمینھ پیش  •
 بر آرای کارمندان  تأثیرگذاریوسیلھ اتحادیھ یا کارفرما، با ھدف تھدید بھ اعمال زور یا خشونت علیھ کارمندان بھ  •

 کند. «ھیات ملی روابط کار» از حق شما در قسمت انتخابات آزاد حمایت می
رود کھ با این نھاد برای مراعات اصول ابتدایی انتخابات منصفانھ، در چارچوب قانون، ھمکاری  ھا انتظار می رفتار ناشایست پذیرفتھ نیست. از ھمھ طرف 

 کنند. 
بھ تماس شوید. برای بدست آوردن  2822-962(410)بھ نمبر  NLRBتوانید با دفتر مربوط بھ انتخابات، می سؤالاتبرای مطرح نمودن 
 مراجعھ نمایید. www.nlrb.govبھ آدرس  NLRBسایت توانید بھ ویبمعلومات بیشتر، می

  



  NLRB-722 فورم
(8-05) 

 

 ایالات متحده امریکا
 ھیات ملی روابط کار 

ھای مخصوص ناظران انتخابات طرزالعمل  

طرفانھ پروسھ انتخابات و فراھم  بسیار مھم است. وظیفھ شما حصول اطمینان از اجرای صحیح و بی NLRBنقش ناظران در انتخابات 
دھندگان واجدشرایط و ایجاد زمینھ اظھارنظر آزاد و محرم است. شما، منحیث نمایندگان رسمی نمودن فرصت برابر برای تمامی رای 

طرف و باز انجام دھید. طوری رفتار کنید کھ کدام شخص نتواند شما را متھم بھ  احزاب در این انتخابات، باید وظایف خود را با ذھن بی
 کند.از ھمکاری شما در این پروسھ دموکراتیک تشکر می  NLRBکوتاھی در ایفای وظایف انتخاباتی کند. 

 
 کارکردھای اساسی 

 . پروسھ انتخاباتتفتیش  ·
 دھندگان. رسانی در احراز ھویت رای کمک ·
 دھندگان و تفتیش اوراق رای. بررسی صلاحیت رای  ·
 » در روند برگزاری انتخابات. ھمکاری با «نماینده ھیات ·

 
 وظایف 

 شده حضور یابند.گیری در محل تعیینناظران باید نیم ساعت قبل از ساعت شروع رای  شناس باشید:وقت  ·

 دھندگان را احراز کنید.ھویت رای  ·

. ناظر  نام شخصی کھ قصد رای دادن دارد را در لست پیدا نمایید. ناظر طرف اول باید یک علامت تیک قبل از نام شخص بزند ·
 طرف دوم باید یک علامت تیک بعد از نام شخص بزند. 

 گیری حضور داشتھ باشد. متوجھ باشید کھ در ھر نوبت فقط یک نفر در غرفھ رای  ·

 دھنده ورق رای را داخل صندوق رای بیندازد.دقت کنید کھ شخص رای  ·

 گیری خارج شود. دھنده بلافاصلھ بعد از رای دادن از محوطھ رای دقت کنید کھ شخص رای  ·

انداختن  قبل ازاختلافات مربوط بھ حق رای اشخاص را بھ «نماینده ھیات» کھ پشت میز نشستھ است، راپور دھید. این کار باید  ·
 ورق رای در صندوق صورت بگیرد.

 دھنده را، با دلیل موجھ، بررسی کند. «نماینده ھیات»: ناظر حق دارد کھ ھویت رای دھندگانابھامات مربوط بھ صلاحیت رای  ·
 قبل از ورود ورق رای بھ صندوق رای صورت بگیرد. بایددھنده را بررسی کند. این بررسی تواند صلاحیت رای نیز می

 در اولین فرصت مشاھده فعالیت غیرعادی از «نماینده ھیات»، موضوع را بلافاصلھ راپور کنید. ·

 در کل مدت برگزاری انتخابات باید کارت ھویت ناظر را با خود داشتھ باشید. ·

گیری بمانید و از درستی پروسھ شمارش مطمئن شوید. اگر قرار باشد کھ اوراق  تا ختم پروسھ شمارش اوراق رای در محل رای  ·
 شود. گیری شمارش نشود، زمان و مکان شمارش اوراق بھ شما اعلان میبلافاصلھ بعد از ختم مھلت رای 

 
 : نبایدھا

 اند. اند یا رای نداده تھیھ لست افرادی کھ رای داده  ·

گیری، مگر با دستور «نماینده ھیات». (خوشامدگویی بھ افرادی کھ وارد محل  دھندگان منتظر در صف رای گفتگو با رای ·
 شوند مشکلی ندارد.) گیری میرای 

 دھندگان کمک کند.تواند بھ رای دھندگان. فقط «نماینده ھیات» میرسانی بھ رای کمک ·

 .در ھر مکانبرگزاری کمپاین انتخاباتی در ساعات برگزاری انتخابات،  ·

 گفتگو یا بحث درباره انتخابات. ·

 گیری بدون کسب اجازه از «نماینده ھیات».خروج از محوطھ رای  ·

)، دستگاه ایمیل ھمراه، PDAتاپ، دستیار دیجیتل شخصی (استفاده از وسایل الکترونیکی، مانند تلیفون ھمراه، کمپیوتر لپ ·
 گیری خاموش یا غیرفعال کنید). ھا را قبل از ورود بھ محوطھ رای وسایل ثبت صدا (این دستگاه سیم یا مودم کیبلی یا بی


